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UNIDAD PERSONAL/JEFE 

INMEDIATO SUPERIOR
GERENCIA GENERALUNIDAD DE PERSONAL

INICIO

1

2

43

Identificación de 

los criterios para 

determinar 

importancia y 

remuneración de 

un puesto

Elaboración de 

un Formulario 

de Valoración 

de Puestos

5

6

7

8

9

FIN

Aprobación del 

Formulario de 

Valoración de 

Puestos

Llenado del 

Formulario de 

Valoración de 

Puestos

Recolección y 

tabulación de los 

Formularios

Elaboración 

Informe de la 

Valoración de 

Puestos

Informe 

elevado  a la 

MAE

Elaboracion 

Planilla Salarial

Aprobación de la 

Planilla Salarial


